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1. Amag

isbu Politikada Safa Tarim A. S. calisanlarinin kisisel verileri islenirken hangi kurallara uymasi gerektigi
duzenlenmektedir. Politikanin amaci, kigisel verilerin girketimiz tarafindan benzer uygulamalar
yapilarak hukuka uygun sekilde igslenmesinin saglanmasidir.

2. Kapsam

Sirketlerimizde hali hazirda istihdam edilen ¢alisanlarla birlikte hala kisisel verileri islenmekte olan eski
calisanlar, egitimleri geregi stajer veya beceri egitimi yapanlar ve Sirketimize is basvurusunda bulunan
adaylar isbu Politika kapsamindadir. Bu Politikada yer alan “calisan” ifadesi, staj veya beceri egimi
yapanlar da dahil olmak Gzere Sirketlerimizde galisanlarini, eski ¢alisanlari ve ¢alisan adaylarini ifade
eder.

Safa Tarim A. $. de calisan Kkisisel verilerinin islenmesinden sorumlu birim, isbu Politikanin
yuratilmesinde en 6nemli rollu Ustleneceklerdir. Sorumlu birim bu Politikanin yGratimia kapsaminda
sirketimizin icinde olusturdugu Kisisel Verilerin Korunmasi ekibinden (KVK Ekibi) veya bu konuda
gorevlendirdikleri sorumlu kisi veya kigilerden destek alacaklardir.

3. Bu Politikanin Diger Politikalarla iligkisi

isbu Politika, Safa Tarm A. S. calisanlarinin kisisel verilerinin islenmesi konusunda Sirketimizin
yapacag! islemleri dizenlemekte ve c¢aliganlari i¢in olusturacaklari politikay! belirlemektedir. Bu
Politikada hilkiim bulunmayan hallerde Safa Tarim A. S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasinda belirtilen hikimler uygulanacaktir.

4. Guincelleneme
Isbu Politika, dedisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amacilyla zaman zaman
guncellenebilecektir.

Giuncelleme yapildiginda www. safatarim.com adresi Gizerinden veya sair yollardan bildirilecektir.
5. ise Alim Siirecinde Kisisel Veri Toplanmasi

5.1. i ilan1 Verme ve Basvuru Siireglerinde izlenmesi Gereken Adimlar

5.1.1. ilan Veren Sirket Bilgilerinin Belirtiimesi

Sirketimiz, acik pozisyonlar icin ise alim siirecini kariyer net, internet sitesi, gazete ilani, is Kur veya
benzeri yontemlerle baglatir ve kendisine gelen 6zgecmigleri degerlendirir.

Sirketimiz, adaylarin kigisel verilerini hukuka uygun bir sekilde islemeye ve bilgilendirme
yukumlualiklerini yerine getirmeye calisir. Bu kapsamda her bir is ilaninda veya bagvuru formunda
sirketimizin unvani ve iletisim bilgileri acikca belirtilir.

5.1.2. Toplanan Kisisel Verilerin ise Alm Siireci ile Uyumlu Olmasi

Sirketimiz, kisisel veri sahibini bilgilendirme yukimluligunu yerine getirebilmesi igin toplanan kisisel
verilerin hangi amagla toplandigi hususunda adaylari bilgilendirir. Toplanan kisisel verilerin, aday
tarafindan basvurulan pozisyon disinda, bagka bir pozisyon veya amag¢ igin kullaniimasi veya
paylasiimasi 6ngoéruliyorsa, bu kullanim ve paylasim amaclari agikc¢a belirtilir.

ise alim siirecinde kisisel verilerin toplanmasi icin yoneltilen sorular ile kisisel veri toplamak amaciyla
hazirlanan formlar her agik pozisyon turtine gore degerlendirilir ve gereksiz kisisel veri toplanmasinin
onune gegecek onlemler alinir (6rnegin; adaylarin adi, soyadi, adresi, dogum tarihi, e-posta adresi, is
deneyimi ve egitimi hakkinda sorular sorulabilir). Calisanlardan toplanan (banka hesap bilgileri, kan
grubu vb.) bazi kisisel veriler, aday ise alinmadan istenmemektedir.

Adayin basvurdugu isin niteligine gore daha kapsamli kisisel veri islenmesi gerekli olabilir. Bu durumda
s6z konusu kisisel veriler isin niteligine uygun olmalidir. Isin niteligi geredi istenen kisisel veriler sadece
ilgili pozisyon icin gegerli olmahdir.
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5.1.3. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin iglenmesi

Calisan adaylarin KVK Korunmasi kanununun 6/1’'inci maddesinde sayilan (irki, etnik kdkeni, siyasi
dusincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
uyeligi, saghgi, cinsel hayati ve ceza mahkumiyetiyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik) verileri 6zel
nitelikli kigisel verilerdir.

Sirketimiz tarafindan kanuni zorunluluk veya igin niteligi geregi olanlar harig, ise alim karari vermek
amaciyla 6zel nitelikli kisisel veriler baz alinarak ayrimcilik yapilamaz veya bu amagclarla ise alim
surecinde 6zel nitelikli kisisel veriler islenemez.

isin niteligi veya kanuni zorunluluk nedeniyle 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi gerekiyorsa, ancak
bu kapsama uygun disen 6zel nitelikli kisisel veriler, mimkin oldugunca sinirli olarak islenebilir. Boyle
bir durumda, islenecek 6zel nitelikli kisisel verileri talep etme nedeni ve kullanim amaci hakkinda
basvuru formuyla veya ayri bir agiklayici not ile aday bilgilendirilir.

Talep edilmesi gereken 6zel nitelikli kisisel veriler, adaydan ileriki asamalarda alinabilir nitelikte ise bu
veriler ise alim slrecinin ilk asamasinda istenmez.

5.1.4. Miilakat Sirasinda izlenmesi Gereken Adimlar

Sirketimiz adaylar ile video konferans, telefon gibi aracglarla veya yiz ylize mulakat gergeklestirebilir.
Sirketimiz muilakati yapan calisanlari milakat sirasinda toplanan kigisel verilerin nasil kayit altina
alinacagi ve muhafaza edileceg@i hakkinda bilgilendirir.

Gorusmeyi yapan ilgili kigilerin mulakat sirasinda kayit altina aldiklari kigisel veriler hakkinda ilgili aday,
kisisel verilerine iliskin kanuni haklarini kullanmay: talep ederse; bu talep sirket tarafindan en geg¢ 30
gun icerisinde cevaplandirilir. Sirketimiz goérismeyi gerceklestirecek olan calisanlarini bu konu
hakkinda bilgilendirir.

Sirketimiz, aday tarafindan istenebilecek kanuni hak kullanim taleplerini kullanabilmesi icin gerekli
Onlemleri alir.

5.2. ise Ahm Oncesi Yapilan Arastirmalarda veya Kontrollerde izlenmesi Gereken Adimlar
5.2.1. Adaylarin Sagladigi Kisisel Verilerin Dogrulugunun Kontrolii ve Ek Arastirma Yapilmasi
ise alim siirecinde adaylarin ilettigi kisisel verilerin dogrulugu sirketimiz tarafindan baska kaynaklardan
teyit edilebilir. Kontrol sadece aday tarafindan iletilen kigisel verilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla

yapilir.

Safa Tarim’in aday tarafindan iletilen kisisel verilerin dogrulugunu kontrol etmesi durumunda, adayi bu
hususta (kontrol edilecek olan kisisel veriler, kullanilacak olan kontrol yontemi ve kaynaklar hakkinda)
bilgilendirir ve acik riza gerektigi takdirde acgik rizasini alir. Ayrica kontrol sonucu elde edilen bilgi ile
iletilen kisisel veri arasinda tutarsizlik olmasi durumunda, adaya durumu agiklama olanagi taninir.

Sirketimiz ayrica, bazi 6zel durumlarda aday hakkinda ek bilgilerin elde edilmesine iligkin arastirma
yapilabilir. Aragtirma yapilmasi yerine, istenilen bilgilerin mimkin oldugu kadar adaydan alinmasina
calisiimahdir.

Aday hakkinda arastirma yapilabilmesi igin asagida belirtilen hususlarin bulunmasi aranir:

e Kullanilan yontemler hukuka uygun olmalidir.

o Arastirlmasi gereken Kkigisel verilerin toplanamamasi durumunda, sirket veya musteriler
ve/veya is ortaklari igin risk olusturmasi gerekir.

¢ Amaca ydnelik sonuca ulasmak igin farkli makul bir alternatif bulunmamaldir.

Sirketimiz is basvuru formunda veya ek agiklayici bilgilendirme notunda, adaylara iliskin arastirma
yapilacagi, arastirmanin kapsami ve arastirma icin kullanilacak olan kaynak c¢esitleri hususlarina
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mumkin oldugunca yer vermeye c¢alisir. Arastirma sirasinda ilgili kaynaklardan bilgi alinabilmesi igin
adayin hangi kisisel verilerinin paylasilacagi hakkinda da adaya bilgi verilir.

5.2.2. Aragtirmanin Zamani
Sirketimiz tarafindan adaylarla ilgili ek arastirma yapilmasi gerekli goriliyorsa adaylara haklarinda
arastirma yapilacagi bilgisi ise alim surecinin ilk asamalarinda verilir.

Basvuruda bulunan kisi hakkinda arastirma yapilmasi s6z konusu oldugunda, arastirma ise alim
surecinin sonuclanmasina yakin bir agsamasinda yapilir. Sinav veya milakat yapilan adaylarin timine
kapsaml arastirma yapilmaz. Ancak, ac¢ik pozisyona secilme ihtimali ylksek adaylar hakkinda
kapsamli arastirma yapilabilir.

5.2.3 Arastirma Yontemi
Aday hakkinda arastirma yaparken kaynaklar titizlikle secilir. Bu kapsamda Sirketimizde asagidaki
ilkelere uymahdir:

e Arastirilan bilginin ilgili kaynaktan talep edilebilmesi icin, bilginin s6z konusu kaynaktan elde

edilme ihtimali yuksek olmalidir.

Adayin ailesi veya yakin gevresine istisnai durumlarda bagvurulmaldir.

Arastirma sonucu elde edilen bilgi, kaynagin guvenilirligine goére degerlendirilmelidir.

Guvenilirligi kesin olmayan kaynaklardan elde edilen bilgilere itimat edilmemelidir.

Arastirmayi yapacak sirket personeli veya arastirmayi Ustlenecek olan kisi arastirma yontemi

hakkinda bilgilendirmelidir.

e Arastirmanin sonucu adayin aleyhine sonuglanirsa, durum hakkinda aday bilgilendirilmelidir.
istemesi halinde adayin duruma iliskin agiklama yapabilmesi saglanmalidir.

o Arastirma sirasinda sadece arastirilan aday igin kisisel veri elde edilmelidir.

5.2.4 Arastirma igin izin Alinmasi

Arastirma sirasinda Uguncu bir kisiden bilgi ve belgenin toplanmasi adayin rizasina bagli ise sirketimiz
adaydan agik riza almalidir. Uglincli kisinin adaydan acik riza almasi gerekmesi halinde acik riza
sirketimizce alinmalidir.

5.3. Adaylarin Kisisel Verilerinin Saklanmasi ve Giivenligi

5.3.1. Adaylarin Kisisel Verilerinin Guvenligi

Sirketimiz, ise alim slrecinde kigisel verilerin korunmasina yodnelik gosterdigi 6zeni ise basvuran
adaylara da gosterir.

Bununla ilgili asagidaki dnlemler alinir:
e Elektronik ortamda iletilen bagvurular sadece ise alim stirecinden sorumlu olan kisiler tarafindan
erigilebilen sistemle kaydedilir.

e Basvurular posta veya faksla gonderilirse insan kaynaklarinda ilgili kisiye iletiimesi saglanir.
Basvuru guvenli sekilde muhafaza altina alinir.

o Adaylarin kisisel verilerine erigsimi, ise alim sureglerini yuritmekle gorevli olan kisilerle sinirlar.
S6z konusu kisiler, adaylara ait kigisel verilerin islenmesi ile alinacak guvenlik 6nlemleri
hakkinda duzenli araliklarla bilgilendirilir.

5.3.2 igse Alm Siirecine iligkin Kigisel Verilerin Saklanma Siiresi
Sirketimiz ise alim surecine iligkin kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve bu verilere hukuka
aykiri olarak erisilmesini engellemek adina her turll teknik, idari ve hukuki tedbiri alir.

ise alim siirecine iliskin adayin kisisel verileri; ise alimi gerceklesmeyenlerin 2 yil, ise alinanlarin ise is
hukuku ve diger ilgili mevzuatin éngoérdugu sureyle saklanir. Kisisel verilerin igslenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi durumunda veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
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ise alim surecinde adayin durumu hakkinda arastirma yapiimis veya herhangi bir sekilde Uglinci
kisilerden veri temin edilmis ise, Gglncul Kigilerden elde edilen bilgiler en kisa strede silinir. Arastirma
yapilip yapiimadigi belirtilerek adayin ise alinip alinmadigina gére arastirma sonuclari saklanabilir.

5.3.3 ise Alinan Adaylarin Calisan Kayitlarina Aktarilmasi Gereken Kisisel Verileri

Acik pozisyona kabul edilen adaylarin 6zIik dosyalarina, adaylik sureci boyunca elde edilen Kigisel
veriler islenir. Is iliskisi ve 6zlik dosyasinin kapsami geredi gerekli olmayan kisisel veriler ¢alisanin
0zlik dosyasina konulmaz.

5.3.4 Bagvurusu Kabul Edilmeyen Adaylarin Kigisel Verileri

Sirketimiz basariyla sonuglanmayan basvurulari ileride agilabilecek pozisyonlar icin degerlendirmek
isterse, kayitlarda adaylarin kigisel verilerini tutabilir. Bu amagla kisisel veri tutulacaksa; is bagvuru
formunda veya ek aciklayici belgelerde adaylari bu konuda bilgilendirmeleri ve talep etmeleri
durumunda bilgilerin kayitlardan silinebilecegini belirtmeleri gerekmektedir.

6. Galisan Verilerinin islenmesi

6.1. Gahisanlarin Kisisel Verilerinin igslenmesinde Genel Esaslar

6.1.1. Gahisanlarin Bilgilendirilmesi ve Kisisel Veri isleme Sartlari

Sirketimiz, calisanlarini; kendileri hakkinda islenen kisisel verilerin hangileri oldugu, kisisel verilerin
hangi amaclarla ve sebeplerle islendigi, kisisel verilerin hangi kaynaklardan toplandigi, bu kisisel
verilerin kimlerle paylagilacagi ve nasil kullanilacagi hakkinda bilgilendirir.

Toplanan kisisel veriler KVK Kanununda yer alan asagidaki sartlardan en az birisinin veya birden
fazlasinin varhigi halinde iglenir.

Calisanin agik rizasinin olmasi,

Veri islemenin ilgili kanunlarda agikga 6ngérilmesi,

Fiili imkansizlik sebebiyle ¢alisanin acik rizasinin alinamamasi,

Veri igslemenin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgi olmasi,

Sirketimizin hukuki yukimlalaguna yerine getirebilmesi igin veri islemenin zorunlu olmasi,
Kisisel verinin kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi

Bir hakkin tesisi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

Mesru menfaate dayali olarak verilerin islenmesidir.

Acik riza alinmasi gereken durumlarda, s6z konusu agik riza alma islemi, kisisel verilerin islenmesinden
once tamamlanir.

Sirketimiz, kisisel verilerinin saklanmasi, kullaniimasi ve paylasiimasina iligskin olarak ¢aliganlarin
bilgilendiriimesi konusunda, kendilerine 6zgu sartlara gére en faydali ydntemi tespit eder ve uygular.

6.1.2 ihtiyaglar Dogrultusunda Gerektigi Kadar Kisisel Veri Toplanmasi
Sirketimiz, mutlaka agik ve dngdrulebilir bir ihtiyag¢ Gzerine galisanlardan kisisel veri toplar. Toplanan
verilerin ihtiyaclari karsilama amacini yonelik olmasi gerekir.

Yukarida belirtilen prensibe uyumlulugu saglamak amaciyla g¢alisanlarin kisisel veri girisi yaptigi her
tarld form ve girdi yontemi denetlenir. Bu denetim, mevcut form ve girdi yontemleri icin en kisa slrede;
yeni olusturulacak form ve girdi ydntemleri icin bunlarin kullaniimasina baslanmadan énce tamamlanir.

Yapilacak denetim sonucunda gereksiz veri toplanmasina neden olan kisimlar ilgili form ve girdi
yonteminden cikarilir. Ayrica bu kisimlar sayesinde elde edilen kisisel veriler derhal silinir, yok edilir
yada anonimlestirilir.

6.1.3 Kisisel Verilerin Giincelliginin Saglanmasi
6
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Sirketimiz, calisanlarin kisisel verilerinin giincelligini saglamak igin gerekli énlemleri alir. Bu kapsamda
Ozellikle asagida hususlara dikkat edilir:

e Caliganlarin, degisme ihtimali olan kigisel verileri (adres, telefon, aile/yakin bilgisi vb.) tespit
edilir.

o Degisme ihtimali olan kisisel verilerin elektronik ortamda kolayca gértlmesine yonelik 6nlemler
alinir.

e Degisme ihtimali olan kigisel verilerin elektronik ortamda herkes tarafindan degil; sadece ilgili
calisanin kendisi ve diger erisim yetkilileri tarafindan gorilmesi saglanir.

e Calisanlarin degisme ihtimali olan Kkisisel verileri elektronik ortamda goérmesi imkani
bulunmuyorsa; bu kisisel verilerin fiziki ortamda gosterilebilmesi icin gereken tedbirler alinir.

e Calisanlarin degisme ihtimali olan kisisel verilerini giincel tutmalari saglanir. Bu kapsamda insan
kaynaklari personeli tarafindan takip yapilir.

6.2. Ozel Nitelikli Galisan Verilerinin islenmesi
Kisisel verilerde KVK Kanunu kapsaminda “6zel nitelikli kisisel veri” bulunmasi halinde bu veriler 6zel
bir korumaya tabi tutulmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler; Kanunun 6'inct maddesinde belirtilen “irk, etnik kdken, siyasi diislince, felsefi
inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkumiyeti ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

7. Galisanlarin Saghgina iligkin Veriler

7.1. Gahisanlarin Saglik Verilerinin islenmesine iliskin Esaslar

7.1.1. Saglik Verilerinin Zorunlu Olmadikga islenmemesi ve Ayri Saklanmasi

Saglik verileri, 6zel nitelikli kisisel veriler oldugundan basta calisanlarin kaza ve hastalik raporlari olmak
Uzere saglik verileri, diger kisisel verilerinden ayri olarak saklanir.

7.1.2. Saglik Verilerinin Belirtilen Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olarak islenmesi
Sirketimiz, galisanlara yapilacak saglik taramalarinda sadece gereken bilgilerin toplanmasina, gereksiz
bilgi talep edilmemesine dikkat etmektedir.

Calisanlardan tim saglik verilerini sirkete vermeleri ydntinde genel bir agik riza vermesi istenemez.

7.1.3. Saglik Verilerini isleyecek Kisilerin Belirlenmesi
Calisanlarin saglik verilerini isleyecek veya islemeye yetkilendirecek sirket personelinin ilgili mevzuat
ve olusturulan gizlilik politikasi hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanir.

Calisanin saglik verileri isyeri hekimi tarafindan analiz edilir.

Sirketimiz, galisanlari, saglik verilerinin hangi amaclar icin kullanildigi ve bu verilere kimin ne amacla
erisecedi hususunda bilgilendirir.

7.1.4. Saglik Verilerinin Paylagimi ve Bu Verilere Erigim
Saglik verileri, kanun geredi verilmesi zorunlu olan haller disinda kisi ve kurumlarla paylasiimamaktadir.
Sirketimiz ¢aligsanlarin saglik verileri ile ilgilenen kisiler bu konularda bilgilendirilmistir.

Calisanlarin saglik verileri diger ¢alisanlarin erisimine agiimaz.

Yoneticilerin kendi yonetimsel gorevlerini yerine getirebilmeleri agisindan zorunlu olarak bilmeleri
gereken saglik verileri, yoneticilere aciklanabilir. Sirket yoneticileri, saglk verilerinin hassasiyeti ve bu
verilerin KVK Kanunundaki islenme sartlari konusunda, saglik verileri kendileriyle paylasilmadan énce
bilgilendirilir.

7.2. Muayene ve Testlerden Elde Edilen Saghk Verilerinin islenmesi

7
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7.2.1. Saglik Verilerinin islenmesine iligkin Sirket Politikasinin Galiganlara Bildirilmesi
Sirketimiz saglik testlerinin yapilacagi yerlere, testlerin niteligine, test sonucu elde edilen verilerin nasil
kullanilacagi ve korunacagina iliskin sartlari belirler. Bu sartlar hakkinda galisanlari bilgilendirmeye
Ozen gosterir.

7.2.2. ise Alinmasi Muhtemel Olan Adaylarin Muayene ve Testler Araciligiyla Saglik Verilerinin
Islenmesi

ise alinma ihtimali yuksek olan adaya ise alinmasi halinde saglik muayenesi veya testi yapilacagina
dair bilgi verilir. Ise alim sirasinda tibbi muayene veya saglik testi sadece ise girisi yapilacak olanlardan
istenir.

7.2.3. Galiganlarin Muayene ve Testler Araciligiyla Saglik Verilerinin Toplanmasi

Sirketimiz, is sagligi ve glvenligi mevzuati kapsaminda tibbi muayene ve testler araciligiyla ¢alisanlara
ait saglk verilerini toplayabilir. Yasal mevzuata gére zorunlu muayene ve testler disinda kalan muayene
ve testlere katilmak, galisanin kendi istegine birakilir.

7.2.4. Muayeneden Elde Edilen Numunelerin Belirtilen isleme Amaci Disinda Kullanilmamasi
Safa Tarim, saglik kontrollerinin ve testlerin hangi amacla gergeklestirildigi konusunda calisanlari
aclkga bilgilendirir.

Kanuni sebeplere dayali olarak gercgeklestirilenler harig, hi¢bir sekilde calisandan gizlice ona ait
biyometrik/genetik numuneler (parmak izi, sac teli vs.) toplanamaz.

8. Galisan Verilerinin Sirketimiz Tarafindan islenmesi
Sirketimiz asagida belirtilen amaclarla calisanin kisisel verilerini temin etmekte ve islemektedir:
e Calisanlarinin performans degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve takibi,

e Yabanci ¢alisanlarinin calisma/oturma izni basvuru surecleri,

e Calisanlarinin Ucret yénetimi, planlanmasi ve icrasi,

¢ insan kaynaklarinin planlanmasi, yedekleme siirecleri ve organizasyonel diizenlemeler,

e Ust diizey yoneticilerin atama, terfi ve isten ayrilma kararlarinin uygulanmasi ve ilgili duyurularin
yapilmasi,

e Ust diizey yonetici tcretlerinin belirlenmesi,

o Personel devir oranlarinin belirlenmesi,

e Calisanlarinin yeteneklerin gézlemlenmesi, egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi, kariyer gelisimi ve
planlanmasi,

e se alim sireglerinin ydnetilmesi,
Sirket itibarinin korunmasina yénelik calismalarin, surddrtlebilirlik ve sosyal sorumluluk
calismalarinin yuratilmesi,

o Sirket faaliyetlerinin politikalara ve ilgili mevzuata uygun olarak yurGtilmesi ve denetimi,
Calisan ve yakinlariyla iletisim ve haberlesmenin saglanmasi,

e Calisan memnuniyeti ve baghhiginin artirilmasi ve sureglerinin yuratilmesi.

Sirketimiz, calisana kisisel verilerinin belirtilen amaglarla islenmek tGzere KVK Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsaminda 6ngdrulen bilgilendirmeleri yaparak, gerekmesi halinde ilgili acik rizalarini alacaktir.

9. Galisanlarin Kisisel Verilerinin iglendigi Ozel Durumlar

9.1. Disiplin Sorusturmalarinda Galisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi

Sirketimiz, disiplin sorusturmalari sirasinda ¢alisanlarin kigisel verilerinin korunmasina iligkin
yukumlultklere uyacaktir. Bu kapsamda;

o Safa Tarim A. S. disiplin yonetmeliginde kisisel verilerin korunmasina iligkin ylkimlaliklerle
uyulmasina azami 6zen gosterilmektedir.

o Disiplin sorusturmalari kapsamina giren kisisel verilere, galisanlarin kigisel verilerine erisme
hakki bulunan kigilerin erigilebilmesi saglanmaktadir.

¢ Disiplin sorusturmasi sirasinda hukuka aykiri ydntemlerle kigisel veri elde edilmemektedir.
8
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e Disiplin sorusturmasi sirasinda kullanilacak olan kisisel verilerin dogru ve glincel olmasina
dikkat edilmektedir.

9.2. Calisanlarin is Faaliyetleriyle Baglantih Gergeklestirdigi Elektronik Haberlegsme islemlerine
lligkin Kisisel Verilerin iglenmesi

9.2.1. Elektronik Haberlesme Araglarinin Kullanimina iligkin Politika Belirlenmesi

Sirketimizce ¢alisanlara sunulan telefon, faks, e-posta, laptop, internet ve benzeri elektronik
haberlesme ara¢ ve vasitalari denetlenir, kanuna aykiri davranislarda uygulanacak yaptirimlar
hakkinda g¢alisanlara bilgi verilir.

Elektronik haberlesme araclarinin sahsi amaglarla kullanima izin verilmesi halinde, izin verilen sahsi
kullanim sinirlari belirlenir ve ¢alisana bu sinirlar bildirilir.

9.2.2. Kurumsal Elektronik Posta Kullanimina iligkin Kisisel Verilerinin islenmesi

Sirketimiz, ¢alisanlarin kurumsal e-postalarinin kullanimina yonelik faaliyetleriyle ilgili kisisel verilerini
isleyebilir. Bu kisisel veri isleme faaliyetlerinin kapsami ve amaci konusunda galisanlarin acik bir sekilde
bilgilendirilmesi esastir. Buna ilaveten bu kisisel veri isleme faaliyetlerinin hukuki niteligi ve kapsami
konusunda mutlaka hukuki degerlendirme yapiimalidir.

9.2.3. internet Kullanimina iliskin Kisisel Verilerin islenmesi
Sirketimiz, isyerindeki internet kullanimina iliskin sinirlamalar getirebilir ve bu sinirlamalara uyulup
uyulmadigini denetleyebilir.

internet kullanimina iligkin kisisel verilerin islenmesinde sirketimiz, gergeklestirilen kisisel veri isleme
faaliyetleri hakkinda calisanlari acik bir sekilde bilgilendirmelidir.

Hukuki bir ykimlGligin yerine getiriimesi igin internet kullaniminin izlenmesi gerekmekte ise veya ilgili
veri isleme KVK Kanununda belirtilen sartlardan bir baskasini karsiliyor ise ¢alisanlardan ayrica acgik
riza alinmasi gerekmez. Ancak bu Kisisel verilerin KVK Kanununda belirtilen kisisel veri sahibinin
rizasina tabi olmayan kigisel veri isleme sartlarina dayali amaglar disinda islenmesi durumunda ayrica
calisandan acik riza alinmalidir.

9.2.4. Elektronik Haberlesme iglemlerine iligkin islenen Kisisel Verilerin Saklama Siiresi
Sirketimiz, ¢alisanlarin yaptigi isle baglantili gergeklestirdigi elektronik haberlesme islemlerine iligkin
kisisel verilerinden hangilerinin saklanacag! ve bu bilgilerin saklanma suresine iliskin prosedurleri
belirler. Mevzuattan kaynaklanan bagka bir yikumlalik yoksa, bu Politikada belirtilen amaglarla islenen
kisisel veriler, is sdzlesmesi siresi boyunca ve sdzlesmenin bitiminden itibaren gergeklestirilen
faaliyetin niteligine goére ortaya cikabilecek hukuki uyusmazhdin gerektirdigi zamanasimi sdresi
boyunca saklanabilir. Bu verilerin saklanmasina izin veren hukuki dizenlemeler dikkate alinarak
verilerin saklanma siiresi gdzden gegirilir. Istisnai durumlarin varligi halinde bu siire uzatilabilir. Siirenin
uzatiimasi halinde calisanlar slre uzatimina, gerekceye ve saklanan Kkisisel verilere iligkin
bilgilendirilmelidir.

9.3. is Yerinde Giivenlik Kamerasi Uygulamasi

Sirketimiz, isyerlerinin guvenligini saglamak amaciyla cesitli noktalara guvenlik kameralar
yerlegtirebilmektedir. Guvenlik kameralarinin goéruntu alanlarinin tum igyerini degil; sadece 6zel risk
tasiyan alanlari, giris — ¢ikis ve benzeri alanlari kapsamasina 6zen gosterilir.

Safa Tarim, ¢alisanlari glivenlik kamerasi ile gekim yapilan, guvenlik kameralari ile izlenen alanlar ve
izlemenin amaglari hakkinda bilgilendirmeye 6zen gosterir.

9.4. Sirket Tarafindan Saglanan Araglarin Takibi

Sirketimiz tarafindan galiganlara arag tahsis edildigi durumlarda; tahsis edilen araglarin kat edilen
mesafenin belirlenmesi, akaryakit kullanimi élgiimi, konum verisinin alinmasi ve benzeri amaglarla
takibi yapilabilir. Bu takip ile ilgili ¢alisanlar dnceden bilgilendirilir.
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10. Galisanlarin Kendileri Hakkinda Toplanan Kisisel Verilere iliskin Kanuni Haklar

10.1. Galisanlarin Kanuni Haklari
Calisanlarimiz Veri Sorumlusuna basvurmak suretiyle KVK Kanunu 11’inci maddesinde gére asagidaki
haklara sahiptirler:

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri iglenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

o Kigisel verilerin igslenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
ogrenme,

o Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢incu Kigileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi G¢uncu kigilere bildiriimesini isteme,

o Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildidi G¢incu kisilere bildirilmesini
isteme,

e lslenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

10.2. Calisanlarin Kanuni Haklarini Kullanmalarina iligskin Esaslar

Sirketimiz calisanlarimizin kanuni haklarini kullanabilmelerini, gerekli basvurularin yapilabilmesini ve
yapacaklari basvurulara en ge¢ 30 gln igerisinde cevap verilmesini saglayacak her tlrlt idari, hukuki
ve teknik dnlemleri alir ve ilgili stregleri hazirlayarak bu konuda galisanlari bilgilendirir.

Kanuni haklarini kullanan calisanlara verilecek cevaplarda Uclncu kisilerin kisisel verilerinin ifsa
edilmemesi i¢in gereken her turlu 6zen gosterilir.

11. Galisanlarin Kigisel Verilerinin Uglincii Kisilerle Paylagimi

11.1. Kisisel Veri Paylasimina iliskin Genel Kurallar
Sirketimiz, galisanlarin kisisel verilerinin paylagimina iligkin i¢ prosedurleri hazirlar. Veri paylagim
taleplerinin bu konuda yetkin ¢alisanlarca cevaplanmasi saglar.

Sirket disindan gelen veri paylasim taleplerinin (adli makamlar, idari makamlar, sigorta sirketi talepleri
gibi) gergekligi ve dogrulugunun teyidi konusunda gerekli 6nlemler alinir. Sirket digindan gelen veri
paylasim taleplerinin yazili olarak gergeklestiriimesi esastir.

Calisanlarin kisisel verilerinin gelen talep Uzerine yurtdisina génderiimesi halinde kigisel verilerin
yurtdigina aktarilmasina iliskin her turlt idari, hukuki ve teknik énlem alinir.

CGalisanlarin kigisel verilerinin paylasiimasi hukuki bir yakimlGlik teskil ediyorsa, yalnizca bu hukuki
yukumluligun kapsamina uygun sekilde kisisel veri paylasimi yapilabilir.

Uluslararasi veri aktarimi ve 6zel nitelikli kisisel verilerin aktarimina iliskin kanuni sartlar sakl kalmak
kaydiyla; calisanlarin kisisel verileri ancak asagidaki sartlardan birisinin varligi halinde tguncu Kisilere
aktarilabilir:

e Veri sahibinin agik rizasinin olmasi,

o Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iligkin agik bir dizenlemenin olmasi,
Kisisel veri sahibinin veya bagkasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi igin zorunlu
ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumdaysa veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa,
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e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,

Hukuki bir yakimlGlagin yerine getiriimesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestiriimis ise,

Kigisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, sirketimizin mesru
menfaatleri icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

11.2. Kisisel Veri Paylasimina iliskin Bilgilendirme ve Kayit Tutma
Calisanlarin kisisel verilerinin tGglncl kisilerle paylasiilmasi halinde verilerin paylasiimasindan énce,
veri paylasiminin KVK Kanununda yer alan sartlardan birisine dayali olmasi aranir.

Daha 6nce bilgilendirme yapilmamissa en ge¢ paylasim aninda bu paylasim ile ilgili ¢calisanlarin
bilgilendirilmesi saglanir. Ancak bu bilgilendirme hukuka aykirilik yaratiyorsa veya yetkili makamlarin
yapacag! bir sorusturma hakkinda &énceden uyari niteligi tasiyorsa ilgili calisan konuyla ilgili
bilgilendirilmez.

Calisanlarin kisisel verilerinin sirket digi paylasim talepleri ve bu kapsamda yapilan paylagimlar
sirketimizce kayit altina alinabilir. Kayit altina alinmasi halinde asgari olarak paylasima onay veren kisi,
paylasim talebinde bulunan kKisi, paylasim gerekgesi, paylasim tarih ve saati ile paylasilan veri tipleri
kayit altina alinir. Bu kayitlarin diizenli olarak kontrol edilmesi ve incelenmesi saglanir.

11.3. Kigisel Verilerin Yayinlanmasi
Sirketimizde calisanlarin kisisel verileri asagidaki sartlara dikkat ederek yayinlanabilir:

Kisisel verilerin yayinlanmasi i¢in hukuki bir hak veya yukumlulik bulunmasi veya c¢alisanin yayinlama
igin acik riza vermis olmasi,

Yilhk raporlar, yayinlar ya da internet siteleri gibi yerlerde bazi ¢aliganlarin isimlerinin ve diger kisisel
verilerin yayinlanmasi halinde, bu durumlar 6zel olarak degerlendirilir ve agik riza alinmasi gerekip
gerekmedigine bakilir. Agik riza alinmasi gerektigine kanaat getirilmesi halinde ilgili calisanlarin acik
rizasi kisisel verilerin yayinlanmasindan dnce alinir. Agik riza alinmasi sirasinda paylasilacak kisisel
veri tipleri calisana bildirilir.

12. Calisanlarin Kisisel Verilerinin Saklanma Siiresi
Sirketimiz, g¢alisanlarin kisisel verilerini islendikleri amag icin gerekli olan slre ve ilgili faaliyetin tabi
oldugu yasal mevzuatta 6ngérilen minimum slrelere uygun olarak muhafaza etmektedir.

Sire belirlenirken 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir sire 6ngo6rilip
ongorilmedigi kontrol edilmekte, sire belirlenmigse bu slreye uygun davraniimaktadir. Yasal sure
mevcut degilse kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli olan sure kadar saklanmaktadir. Kisisel
veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda Safa Tarim A. S. Kisisel Verileri isleme ve imha Politikasi
hikumlerine gore periyodik imha surelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen
imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlegtirme) ile imha edilmektedir.

13. Kisisel Verilerin islenmesi Konusunda Dis Hizmet Saglayici Kullanimi
Sirketimiz ¢aliganlarin kisisel verilerinin islenmesi konusunda dis hizmet saglayicilar kullanabilir. Ancak
dis hizmet saglayicilar konusunda asagidaki énlemlerin alinmasi zorunludur.

e Dis hizmet saglayicinin ilgili mevzuatin ve sektor uygulamalarinin gerektirdigi teknik ve idari
guvenlik dnlemlerini almig olduklarinin kontrol edilmesi,

e Dis hizmet saglayicinin ilgili mevzuatin ve sektdr uygulamalarinin gerektirdigi teknik ve idari
glvenlik dnlemlerini almis olduklarini belirli araliklarla denetlenmesi,

o Dis hizmet sadlayici ile gerekli teknik ve idari glvenlik dnlemlerinin alinmasina yonelik sartlari
iceren sdzlesme yapilmasi,
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o Kisisel verilerin yurtdisindaki dis hizmet saglayicilarina génderilmesi halinde gerekli hukuki, idari
ve teknik dnlemlerin alinmasi.

14. Kisisel Verilerin Giivenligi
Calisan verilerinin glivenligini saglamak igin sirketimiz gereken makul énlemleri alir. Alinan énlemlerle
yetkisiz erisimin ve veri kayiplarinin yasanmamasi i¢in 6nlemler alinmaya calisilir.

Sirket faaliyetlerine bagli olarak kisisel veri islemeleri igin sirket icinde sorumlu c¢alisanlar tayin eder.
Calisanlarin bu kapsamda kisisel veri isleme faaliyetinden sorumlu olacak ve bu isleme neticesinde
elde edilen kigisel verilere erigsim yetkisi olacak galisan sayisi sinirli tutulmaya calisilir. Bu paralelde
mevcut durumda verilere erigimi gereksiz olan ¢alisanlar var ise bu ¢alisanlarin erigim yetkilerini kaldirir
veya sinirlar. Calisanlarin kisisel verilerine sadece erisim ile yetkili olan kisilerin erismesini saglamak
adina gereken bilgi sistemleri ve fiziki glvenlik énlemleri alinir. Ayrica erisime yetkili kisilerin gereksiz
yetki sahibi olmasi engellenir.

Bilgi sistemleri Gzerinde kimlerin galisanlarin kisisel verilerine eristiginin tespit edilmesini saglayacak
denetim 6nlemleri alinir. Olusturulacak erisim kayitlari dizenli olarak kontrol edilir ve yetkisiz erisimlere
yonelik sorusturma mekanizmalari olusturulur.

Calisanlarla gizlilik s6zlesmesi/taahhitnamesi imzalamasi veya is sdzlesmelerinde bu kapsamda
hakumlere yer verilmesi ve bu kKigilerin sorumluluklari hakkinda sirekli olarak egitiimesi saglanir.

Calisanlara ait kisisel verilerin dizustl bilgisayarlar gibi ¢esitli vasitalarla isyerinden ¢ikarilmasi halinde
gerekli glvenlik dnlemlerinin alinmasi ve bu énlemler hakkinda ilgili ¢alisanlarin bilgilendirilmesi
saglanir.

15. Galisanlarin isyerinde Gergeklestirdigi Faaliyetlere iliskin Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket faaliyetlerinin yUratilmesi sirasinda gergeklestirdikleri islemlerle ilgili kimlerin kisisel verilerinin
islenebilecegine dair (cep telefonu zimmeti, ara¢ zimmeti vb.) hususlar ile bu konuda uyulmasi gereken
esaslar s6zlesmelerle detaylandiriimaktadir.

15.1. Gahisanlarin Hangi Amagla Hangi is igin Kisisel Verilerinin igleneceginin Belirlenmesi
Sirketimiz, calisanlarin hangi igleri icin hangi amaglarla kisisel verilerini isleyecegini (e-mail kontrold,
arag takip cihazlari kullanimi, kamera ile izleme gibi) belirler ve kisisel verilerin islenme amaglarini verisi
islenen calisanlara bildirir.

Sirketimiz, caligsanlarin gérevleriyle ilgili gerceklestirecekleri kisisel verileri isleme faaliyetlerinde gorevli
¢alisanlarini, kisisel verilerin korunmasi ve konuya iligkin ilgili mevzuat kapsaminda dikkat edilmesi
gereken hususlar ve yukimlulukleri konusunda bilgilendirilir. Bu faaliyetler neticesinde elde edilen
kisisel verilere erisimi olan ¢alisanlar ile yapilan sézlesmelere gizlilik ve gluvenlik yakimlulikleri eklenir
veya bu kigilerle gizlilik politikalari/taahhitnameleri imzalatilir.

15.2. Gahiganlarin Gérevlerine iligkin Kisisel Veri isleme Faaliyetleri Hakkinda Bilgilendirilmesi
Sirketimiz, ¢alisanlari gérevlerini yaptiklari sirada ne tir kisisel veri isleme faaliyetinde bulunduklari
konusunda (e-mail kontroll, kamera vb.), bu kigisel verilerin islenme amaglari ve prosedurleri hakkinda
bilgilendirir.

Sirketimiz is saatleri icerisinde is ve isyeri kurallarina uygun davranilip davraniimadiginin ve ¢aligsanin
gorevlerini geregi gibi yerine getirip getirmediginin tespiti ve igyeri ortaminda huzur ve duzeni bozacak
hareketler yapilip yapiimadiginin takibi ve benzeri amaglarla ¢alisanin kisisel verilerini islemekteyse
ilgili galisanlari agik¢a ve detayli olarak bilgilendirmesi gerekmektedir.

Calisanlarin  kendi gorevleriyle ilgili isvereni tarafindan hangi kisisel veri igleme faaliyetleri
yurattiglinden haberdar edilmeleri ve farkindalik olusmasi icin ¢alisma ortamlarinin uygun yerlerine
uyarilar yerlestirilir.
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15.3. Galisanlarin Gérevlerine iligkin Kigisel Veri islenmesi Sonucunda Elde Edilen Bilgilere
Karsi Calisanlara Savunma Hakki Verilmesi

Calisanlarin goérevlerine iligkin kisisel verilerinin islenmesi sonucunda elde edilen veriler Gzerinden bir
calisan aleyhinde disiplin slireci baslatiimadan dnce, ¢alisanlara elde edilmis verileri gdérme, bu veriler
hakkinda aciklamada bulunma ve savunma hakki verilir.

16. Kisisel Verilerin Siniflandiriimasi

isbu Politika kapsaminda, www.safatarim.com adresinde yer alan Safa Tarim A. S. Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Politikasinda belirtilen kisisel veri siniflandirmasina ilave olarak galisanlarin
asagida belirtilen kisisel verileri de islenmektedir.

KISISEL VERI SINIFLANDIRMASI

KISISEL VERI SINIFLARI ACIKLAMA

Calisan Bilgisi

Calisanlarin istihdamlari suresince Sirketin ve galisanlarin ticari ve hukuki guvenliginin saglanmasi
amaciyla yuruatilen faaliyetler kapsaminda islenen kisisel veriler (arag bilgisi, egitim bilgisi, medeni hali,
cocuk sayisi, vb.).

ise Alinacak Adayi Bilgisi

ise alinacak adaylarinin ise alim siireclerinde uygun pozisyon igin degerlendirilebilmesine temel olacak
bilgilerin elde edilmesine ydnelik islenen her tarll kisisel veri (askerlik durumu, egitimi, varsa énceki
calisma yerleriyle ilgili referanslari).

Performans ve Kariyer Geligim Bilgisi

Calisanlarinin  performanslarinin dl¢iimesi ile kariyer gelisimlerinin insan kaynaklari politikasi
kapsaminda planlanmasi ve yuritilmesi ve s6z konusu faaliyetlerin denetimi amaciyla islenen kisisel
veriler.

Ozliik Bilgisi

Sirketimizde galisanlarin 6zlik haklarinin olugsmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik ve
insan kaynaklari politikalarinin olusturulmasi, iyilestiriimesi, yuratilmesi ve bu faaliyetlerin denetimi
kapsaminda islenen her tirlG kisisel veri.
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